

	ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO
AVVISO PUBBLICO INTEGRATO PER UNA PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA RIVOLTA A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI INTERNI O ESTERNI, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI CO-CURRICULARI IN ORARIO POMERIDIANO NON COINCIDENTE CON L’ORARIO DI SERVIZIO DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, NELL’AMBITO DEL PNRR - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – INV. 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” D.M.65/2023  - CNP M4C1I3.1-2023-1143-P-32405 - CUP: F24D23001400006
Titolo del progetto: “ ScopriAMO le STEM e le lingue” - Importo totale finanziato: 111.007,06 euro
Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti

NOME:                                   COGNOME:                              CF: 


	Criteri minimi di ammissione: 

Per certificazioni fino al livello B2 (almeno uno dei tre)
essere docente madrelingua secondo la definizione delle linee guida di cui all’art. 5	
essere in possesso di Laurea magistrale in lingue con tesi sostenuta nella lingua oggetto della formazione	
essere in possesso di certificazione C1 nella lingua oggetto di formazione 	


Per ruolo di Esperto per la metodologia CLIL (almeno uno dei due)
essere in possesso di competenze certificate della metodologia CLIL	
essere abilitato nella materia di insegnamento scelta per la metodologia CLIL	





	TABELLA CON I CRITERI PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA SELEZIONE DI ESPERTI/TUTOR
(delibera n. 32     del 17/12/2024 Collegio Docenti, delibera n.90 del 18/12/2024 del Consiglio di istituto

	 

	TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI (MAX 20 PUNTI)

	TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI
	punteggio
per ogni titolo
	punteggio massimo
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	Laurea Triennale/DIPLOMA ACCADEMICO 1 LIVELLO
	3
	3
	 
	 
	 

	Laurea Magistrale /DIPLOMA ACCADEMICO 2 LIVELLO
	2
	2
	 
	 
	 

	Laurea vecchio ordinamento/LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO/DIPLOMA VECCHIO ORDINAMENTO
	5
	5
	 
	 
	 

	Dottorato di Ricerca/SECONDA LAUREA/IDONEITA’ A CONCORSI NAZIONALI/
	2
	2
	 
	 
	 

	Master universitari di primo e secondo livello e Corsi di perfezionamento 1500 ore (60 CFU)
	1
	2
	 
	 
	 

	Corsi di formazione presso enti pubblici o privati ACCREDITATI
(minimo 100 ore)
	0,5
	2
	 
	 
	 

	Specializzazione nel settore –UNA PER TITOLO
	1
	2
	 
	 
	 

	Pubblicazioni scientifiche A STAMPA, EBOOK, MULTIMEDIALE
PUBBLICAZIONI MUSICALI E CONCERTI CON CONTRATTO/PUBBLICAZIONI SOTTO COLLECT (DIRITTO D’AUTORE)
	0,5
	2
	 
	 
	 

	PUNTEGGIO TOTALE
	 
	20
	
	/20
	 


  
	TITOLI ACCADEMICI, CULTURALI, CERTIFICAZIONI SPECIFICHE (MAX 20 PUNTI)

	TITOLI ACCADEMICI, CULTURALI, CERTIFICAZIONI SPECIFICHE
	punteggio
per ogni titolo
	punteggio massimo
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	Esperienza didattica/professionale nel settore specifico di riferimento
(1 punto per anno)
	1
	5
	 
	 
	 

	TITOLI ARTISTICI-SPORTIVI-MUSICALI-PARTECIPAZIONI A COMPETIZIONI NAZIONALI/INTERNAZIONALI ACCREDITATE/IDONEITA’ IN ORCHESTRA SINFONICA
	1
	5
	 
	 
	 

	PARTECIPAZIONE A PROGETTI PON-PNRR-FSE-PN (1 punto per ANNO)
	1
	6
	 
	 
	 

	Certificazioni linguistiche min B2 (1 punto per titolo)
	1
	2
	 
	 
	 

	Competenze informatiche
(1 punto per titolo)
	1
	2
	 
	 
	 

	PUNTEGGIO TOTALE
	 
	20
	
	/20 
	 

	 

	TITOLI PROFESSIONALI (MAX 10  PUNTI)

	TITOLI PROFESSIONALI
	punteggio
per ogni titolo
	punteggio massimo
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per personale scolastico o discenti adulti (per ogni esperienza documentata e retribuita)
	1
	2
	 
	 
	 

	Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per studenti (per ogni esperienza documentata e retribuita)
	1
	2
	 
	 
	 

	ANZIANITA’ DI SERVIZIO COMPRESO IL PRERUOLO (1 PUNTO PER ANNO)
	1
	6
	 
	 
	 

	PUNTEGGIO TOTALE
	 
	10
	
	/10
	 

	TOTALE 50 PUNTI. TUTTI I TITOLI DEVONO ESSERE COERENTI CON LE RICHIESTE DEL BANDO
A parità di punteggio, si terrà conto del criterio dell'anzianità anagrafica

	TOTALE PUNTEGGIO
	/50
	


Data___________________ 				firma del candidato ESPERTO
_____________________________




[bookmark: _Hlk191137842][bookmark: _Hlk191137843]
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE VIALE LIGURIA  V.le Liguria, 11 cap 20089 ROZZANO (MI)
Tel. 02 57501074 Email: miic8fm00a@istruzione.it PEC: miic8fm00a@pec.istruzione.it
Sito Web www.icsliguriarozzano.edu.it Cod. Mecc. MIIC8FM00A C.F. 97117610150 Cod. Univoco UFAJQW 
