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Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia  

ISTITUTO COMPRENSIVO 

“VIALE LIGURIA ROZZANO” 
VIALE LIGURIA, N.11 20089 ROZZANO (MI)  

 
Infanzia V.le Liguria MIAA8FM017 Infanzia F.lli Cervi MIAA8FM028 

Primaria Via F.lli Cervi MIEE8FM01C Secondaria I grado Luini V.le Liguria MIMM8FM01B 

 

 

 
 

Rozzano, 05/11/2025  

Ai docenti  

Al personale ATA 

AL DSGA 

Al RE 

Al sito WEB 

Agli ATTI 

CIRCOLARE INTERNA N.88- A.S. 2025/2026 

  

OGGETTO: Permessi per il diritto allo studio (150 ore) – art. 3 DPR 395/88 –presentazione delle 
domande per l’anno solare 2026 
 

Si informa che sono aperte le iscrizioni per la presentazione delle istanze di fruizione dei permessi 
per il diritto allo studio (150 ore) per l’anno solare 2026. 
La procedura è stata rivista con un approccio “digital first” in modo da informatizzare la 
presentazione delle istanze di fruizione dei permessi di diritto allo studio. 
 
Non saranno più accettate, in nessun caso e per nessun motivo, domande redatte in formato 
cartaceo o inviate con modalità diversa da quella della compilazione on line (peo, pec o 
raccomandata). 
 
Il personale docente, educativo e A.T.A. deve presentare istanza entro il termine perentorio del 15 
novembre 2025. 
 
Il personale assunto dopo il 15 novembre 2025 dovrà produrre domanda entro il 5° giorno dalla 
nomina e comunque entro e non oltre il 10 dicembre del corrente anno. 
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Il personale con contratto a tempo determinato che sta effettuando supplenze brevi o saltuarie nel 
periodo dal 1°settembre 2025 al 20 gennaio 2026 potrà presentare istanza di fruizione dei permessi 
tra il 10 e il 20 gennaio 2026 dopo la riapertura dei termini di presentazione. 
 
Possono usufruire dei permessi le seguenti tipologie di personale docente, educativo e ATA: 

- personale con incarico a tempo indeterminato; 
- personale con contratto a tempo determinato fino al termine dell’anno scolastico 

(31/08/2026); 
- personale con contratto a tempo determinato fino al termine dell’attività didattica 

(30/06/2026). 
 
Le tipologie dei corsi sono quelle individuate all’art.7 c. 1 del CIR. 
La certificazione relativa alla frequenza deve essere presentata al Dirigente scolastico della sede di 
servizio subito dopo la fruizione del permesso, e comunque entro 30 giorni. 
 
I permessi per il diritto allo studio saranno graduati secondo l’ordine di priorità come previsto dal 
decr. Nota MIM prot 26252 del 03/11/2025. 
 
In caso di mancata produzione delle certificazioni da parte dei fruitori dei permessi nei termini 
prescritti, nonché in caso di mancata corrispondenza tra il corso autorizzato e quello frequentato, i 
Dirigenti scolastici provvederanno a convertire le ore di assenza in aspettativa senza assegni, con 
relativo recupero delle somme indebitamente corrisposte. 
 
Gli elenchi dei beneficiari saranno pubblicati e diffusi tramite il sito internet di questo U.S.T., 
disponibile all’indirizzo https://www.mim.gov.it/web/milano/home. 

 
Si allega: 

- Chiarimenti fruizione permessi retribuiti per il diritto allo studio ex art 3 DPR 398/88 –C.I.R. 

Lombardia triennio 2023/25; 

- Contratto integrativo regionale su criteri per la fruizione dei permessi; 
- Guida per la compilazione; 
- CIRCOLARE DAS 2026 - NOVEMBRE -m_pi.AOOUSPMI.REGISTRO 

UFFICIALE(U).0026652.03-11-2025; 
- Ipotesi contratto integrativo regionale-CIR-2023-25-2 

 
 

 
        Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Antonella Romagnolo 
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